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1 — INTRODUGAO

Este Relatdrio refere-se ao Monitoramento e Avaliagdao do PMAS 2022-2025, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Maua da Serra, devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

As agdes finais de Monitoramento que resultaram neste Relatério foram executadas e
aprovadas conforme consta na Resolugao CMAS N° 010/2023.

Houve a necessidade de alteragcdo nas agdes estratégicas e metas do Plano, pois
no ano de 2022 a Secretaria Municipal de Assisténcia Social respondeu um questionario
(formulario eletrénico) do Tribunal de Contas do Parana. No referido formulario eletrénico
havia agcbes ndo contempladas no PMAS vigente, assim como, as metas ndo eram
quantitativas.

Conforme estabelecido no Artigo 5°, Inciso Il, da Instrucdo Normativa 172, de 11 de
julho de 2022 a partir do ano de 2022, a analise das prestagdes de contas anuais dos
Prefeitos passou a incluir uma avaliagdo das agdes do governo municipal em politicas
publicas de relevancia social e administrativa. Com isso, surgiu a necessidade de incluir
acdes estratégicas assim como metas quantitativas a fim de subsidiar a avaliacdo do

grau de implementacao de politica publica de assisténcia social.

2 MONITORAMENTO DO PMAS 2022 - 2025

No processo de acompanhamento e monitoramento do PMAS 2022-2025 foi
identificada a necessidade de algumas alteragbes nos membros do conselho de
assisténcia social, considerando que o periodo de vigéncia do Plano houve conferéncia
municipal, houve alteracdo nas ag¢des estratégicas e metas para melhor adequagao da
realidade atual.

Diante ao formulario eletrénico do Tribunal de Contas do Parana respondido em
2022 verificamos algumas ag¢des e metas questionadas no referido questionario e nao
contempladas no referido PMAS, sendo assim, com intuito de se alinhar ao que é
sugerido / requerido.

Inclui-se acdes tais como: de acolhida de familias no ambito do PAIF; de Oficinas

com Familias no ambito do PAIF; de Ag¢des Comunitarias no ambito do PAIF (palestras,



campanhas, eventos comunitarios); de acompanhamento de familias no ambito do PAIF;

de agdes relativas ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e de

acgdes relativas ao Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e ldosas.

3 AVALIAGAO DO PMAS 2022 - 2025

Cumpre destacar que este documento visa relatar neste momento, a avaliagao do

PMAS ¢ parcial, referente ao ano de 2022, sendo necessario tempo para implantacao e

implementagéo dos objetivos.

4- Avaliacao/ Monitoramento das Acoes Estratégicas e Metas

4.1. Protecao Social Basica

ACAO ESTRATEGICA PERIODO
¢ 2022 2023 2024 2025 AVALIAGAO
Acdes de acolhida de X 25 40 60 Acéo incluida em
- AL 2023 com intuito de
familias no ambito do . )
se alinhar ao que é
PAIF sugerido /
requerido pelo
TCE-PR
Oficinas com Familias X X 3 5 Acéo incluida em
no ambito do PAIF 2023 com intuito de
se alinhar ao que &
sugerido /
requerido pelo
TCE-PR
Realizar Agdes X 3 6 8 Acéo incluida em
e AL 2023 com intuito de
Comunitarias no ambito : .
se alinhar ao que &
do PAIF (palestras, sugerido /
campanhas, eventos requerido pelo
’ TCE-PR
comunitarios)
Acompanhamento de X 26 30 30 Acéo incluida em
- AL 2023 com intuito de
familias no ambito do . )
se alinhar ao que é
PAIF sugerido /
requerido pelo




TCE-PR

Acoes relativas ao
Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de

Vinculos

Adquirir
Oficinas
de teatro,

danga.

Adquiri
Oficinas
de
Inclusao
digital,
arte e
outros.

Acéo incluida em
2023 com intuito de
se alinhar ao que é

sugerido /
requerido pelo
TCE-PR

Atingir o percentual de
100% de incluséo do
publico prioritario no
Servigo de
Fortalecimento de

Vinculos

50%

75%

100%

Nao alcangada

Realizar a busca ativa
para encaminhamento
dos beneficiarios de
BPC ao Cadastro Unico.

25%

75%

100%

Acéo realizada e
continua

Garantir a
contratagao/efetivacao
de orientador social e
facilitadores no Servico
de Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculo.

02

04

Nao realizada

Contratar um psicologo
efetivo para atendimento
no CRAS

01

01
Mantém

01
Mantém

Alcancada

Disponibilizar um
Técnico de Referéncia
para o Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculo.

01

01

Nao realizada

Acompanhamento pelo
PAIF das familias

50%

75%

100%

Acao de
acompanhamento




beneficiarias do daquele | daqueles | daqueles | iniciada somente
" s que que que em Julho de 2023.
Programa Bolsa Familia .
entrara | entraram entraram No periodo de
- PBF em fase de X m nesta | nesta pandemia o
SUSDENsA0 por fase fase nesta descumprimento de
P P fase condicionalidade foi
descumprimento de suspenso. Em
- , andamento.
condicionalidades, com
registro no respectivo
sistema de informacao,
cujos motivos sejam da
Assisténcia Social
Articular junto a rede X X 2 4 Acéao incluida em
. . . 2023 com intuito de
Socioassistencial : .
se alinhar ao que &
parcerias para fortalecer sugerido /
e efetivar o requerido pelo
TCE-PR
acompanhamento de
pessoas idosas e com
deficiéncia no domicilio.
4.2. Protecao Social Especial
ACAO ESTRATEGICA PERIODO
2022 | 2023 2024 2025 AVALIAGCAO
Ampliagao do quadro de Nao realizada
profissionais para X X 01 -
atendimento da Protecao
Social Especial
(Psicdlogo)
Ampliar o campo de N&o realizada
cumprimento de Medida X X 02 04
Socioeducativa de PSC
Garantir capacitacao da Nao realizada
Rede sobre X 01 01 01




Socioeducacéio e ou

protecao social especial.

Desenvolver campanhas
de prevencgao aos

referidos temas: Abuso e

Realizada em Maio
a campanha Abuso
Sexual e em

Exploracdo Sexual de X 02 03 04 Novembro sobre
Criangas e Adolescentes; Violencia dgméstiga
pela protecao social
Trabalho Infantil; Agosto especial. Alcangada
Lilas (Lei Maria da
Penha); Combate ao
Uso de Drogas.
4.3 Gestao do SUAS
ACAO ESTRATEGICA PERIODO -
2022 2023 2024 | 2025 AVALIACAO
Estruturar a SMAS Em
. e s andamento no
c’:om formallza.gf'ao de X ?/:glirllés;::?a:r X X ano de 2023
areas essenciais. Socioassisténcial
Instituir o Plano de N&o realizada
Carreira para os X X 50% | 100%
trabalhadores do
SUAS
Promover a formacgao Acao realizada
permanente dos X 02 04 06 € continua
profissionais
trabalhadores do SUAS
4.4. Controle Social
ACAO ESTRATEGICA PERIODO -
2022 2023 2024 2025 AVALIACAO
Fortalecer a instancia Acso realizada e
de controle social da X ignselh ignselhe czzgnselh continua
Politica Municipal de eiros iros eiros




Assisténcia Social —

PMAS.

Assessorar o CMAS Acdo realizada e
~ X |20 20 20 continua

na gestao conselh | conselhe | conselh

orcamentaria dos eiros iros eiros

recursos destinados

as acdes do Conselho

4.5 Beneficios Eventuais

PERIODO

2022 | 2023 | 2024 2025 AVALIACAO
|dentificar os usuarios com Ac3o realizada e

AGAO ESTRATEGICA

situagdes de vulnerabilidade continua
temporaria e conceder o X 1200 | 1200 1200
beneficio que Ihe é de
direito, conforme a

necessidade apresentada.
Conceder beneficios Ac&o realizada e

eventuais aos cidados e as continua
familias em virtude de X 1200 | 1200 1200
nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade
publica, conforme
Resolugcado CMAS

5- Indicadores de Monitoramento e Avaliacao

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2022-2025 sera monitorado,
avaliado e aperfeicoado ao longo do desenvolvimento das atividades.
Esta avaliacao foi realizada através de um processo de verificagdo do alcance das

metas e prioridades estabelecidas.



Na Protecdo Social Basica séo 12 metas, destas: 06 novas agdes foram incluidas
neste monitoramento; 01 meta ndo alcancada; 01 meta caracterizada como agao
realizada e continua; 02 metas ndo realizadas; 01 meta em andamento e 01 meta
alcancada.

Na Protecao Social Especial sdo 04 metas, destas: 03 metas nao realizadas e 01
meta alcancada.

Na gestdo do SUAS sido 03 metas, destas: 01 meta em andamento no ano de
2023; 01 meta ndo realizada e 01 meta caracterizada como agao realizada e continua.

No Controle Social sdo 02 metas, destas: 02 metas caracterizadas como agao
realizada e continua.

Em Beneficio Eventual sdo 02 metas, destas: 02 metas caracterizadas como agao
realizada e continua.

Por fim, a efetivagdo e implementacdo do SUAS em Maua da Serra consiste em
processos continuos e sistematicos, que requerem planejamento, execugdo e
monitoramento, sendo garantidos com o esforgo conjunto dos profissionais, gestao,

controle social e usuarios da Assisténcia Social

6 - Parecer do Conselho

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Maua da Serra, no uso de suas
atribuicbes conferida pela Lei Municipal n° 184/2011, de 09 de maio de 2011, e de
conformidade com o disposto no Inciso IlI, do Artigo 30 da Lei Federal n°® 8.742/93.
Manifesta-se favoravel pela aprovacéo do relatério de Monitoramento e Avaliagdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025

Nome do Presidente: Elaine Maria Galanti de Oliveira

Data da Reuniao de deliberagcao: 23/10/2023

Deliberagao N°.: 010/2023



